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ORDIN
mun. Chisindu
., /O » februarie 2020 & Nr. A9
Cu privire la aprobarea Planului de actiuni Q$
al Serviciului Hidrometeorologic de Stat : Q;Q
pentru anul 2020 2

In scopul sporirii capacitatii de organizare % unctionare a Serviciului
Hidrometeorologic de Stat, potrivit principiilor stipulaten” ordinul ministrului Finantelor
nr.189 din 05.11.2015 ,,Cu privire la aprobarea Stand@gelor nationale de control intern in
sectorul public”, in corespundere cu art.15 alin.(6) egii nr.98/2012 privind administratia
publici centrald de specialitate §i pct.53 &\pet.54 din Regulamentul Serviciului
Hidrometeorologic de Stat, aprobat prin ordi inistrului Mediului nr.46 din 6 mai 2011,

)RDON:
1. Se aproba Planul de actiunj Qg'SerViciului Hidrometeorologic de Stat pentru anul
2020, conform anexei nr.1. ; \()

2. Subdiviziunile Servici@:

a) vor intreprinde wfSurile necesare pentru executarea, integrala si in termenele
stabilite, a Planului de a&tiuni al Serviciului Hidrometeorologic de Stat pentru anul 2020;

b) vor prezep (,Z’trimestrial, pand la data de 15 a lunii urmitoare trimestrului de
raportare, infoyﬂ{ﬁ; privind progresul inregistrat in executarea Planului, potrivit domeniilor

de competen%.’b*

Ly &ciul management documente, planificare si monitorizare al Directiei
manage®nt institutional (dna Natalia Ghies) va sistematiza informatia raportata si o va
prezenta conducerii Serviciului, in modul stabilit.

4. Serviciul management documente, planificare §i monitorizare al Directiei
management institutional (dna Aneta Iesanu) va aduce la cunostintd conducdtorilor
subdiviziunilor Serviciului Hidrometeorologic de Stat, continutul prezentului ordin, contra
semnatura.

5. Controlul asupra executarii prezentului ordin se atribuie Centrului administrativ (dra
Cristina Movileanu).

Director adjunct interimar (Y ~F€F““< Mihail GRIGORAS




Coordonat:
Sef Centrul Administrativ W % / Cristina Movileanu

Sef Centrul Meteorologic Lidia Trescilo

Sef Centrul Hidrologic Valeriu Cazac

Sef al Directiei patrimoniu é - Q0 — Serghei Fulga
=

Jurist Sergiu Jumbei
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Lista de acronime:

OMM
RM
APC
APL
MADRM
MF
MEI

MJ

MAI
SHS
AM
AAM
IGSU
IGPF
SSIAPH

CA
DMI
SMDPM
SMRUAJ
SCCRI
DMEF
SPEPD
SEC
DDTSIG
CM
DPM
DMA
DMC
CH
FNDH
RNMM
'RNMH
SM
SH

Organizatia Meteorologicd Mondiala

Republica Moldova

Administratia publica centrala

Administratia publica locald

Ministerul Agriculturii Dezvoltérii Regionale si Mediului
Ministerul Finantelor

Ministerul Economiei si Infrastructurii

Ministerul Justitiei

Ministerul Afacerilor Interne

Serviciul Hidrometeorologic de Stat

Agentia de Mediu

Agentia ,,Apele Moldovei”

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta

Inspectoratul General al Politiei de Frontiera

Serviciul Special pentru Influente Active asupra Proceselor A
Hidrometeorologice >
Centrul administrativ §@
Directia management institutional >
Serviciul management documente, planificare si monjipiare
Serviciul management resurse umane si asistenta ju@icé
Serviciul cooperare, comunicare si relatii internaiutale
Directia management economico-financiar

Sectia planificare economica si programe %@&VOltare

Sectia evidenta contabila Q

Directia dezvoltare tehnologii si sist Q&nformatice geografice
Centrul meteorologic 7\

Directia prognoze meteorologi O
Directia monitoring agrom@ogic
Directia meteorologice si cliatologie
Centrul hidrologic

Fondul national de date hidrometeorologice
Retea nationald de monitoring meteorologic
Retea nationald de monitoring hidrologic
Statie meteorologica

Statie hidrologica

PH Post hidrologic

PHA Post hidrologic aut@atizat

PHC Post hidrologic ic

PHI Post hidrologggrinformativ

CSL Centrul de éort logistic

DP Directig@trimoniu

Sii Servgpl#l intretinere a incaperilor

SAIT Sgiyiciul amenajare si Intretinere a teritoriului
SDCRI . ﬁérviciul deservire a comunicatiilor si retelelor ingineresti
SAB . Q.\Serviciul administrare bunuri

DM O Directia mentenantd

SM

é@ H
\YGMETIC

STC
SMIT
SDCA
STT
HG
POS
fui
TIC
SIG
SI

SII
Hardware

Software

PS

Sectia mentenanta echipamente hidrometeorologice
Serviciul mentenantd echipamente meteorologice
Serviciul mentenantd echipamente hidrologice

Sectia gestionare si menteantd echipamente TIC
Serviciul telecomunicatii

Serviciul mentenanta

Sectia dispecerat si control-acces

Sectia mentenantd mijloace de transport

Hotarare de Guvern

Proceduri operationale standard / de sistem.
Tehnologia informatiei

Tehnologii informatice si comunicatii

Sisteme geografice informatice

Sistem informatic

Sistem informatic integrat

ansamblul elementelor fizice si tehnice cu ajutorul cérora datele
se pot culege, verifica, transmite, stoca si prelucra
ansamblul programelor, procedurilor care controleaza
functionarea corecta si eficienta a elementelor hard
Programe de sistem



Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene Cost/sursa |Responsabil /| Riscuri aferente implementarii l
produs/rezultat finantarii executor '
OBIECTIVUL It
LANSAREA PROCESULUI DE REFORMA A SHS.
CONSOLIDAREA CAPACITATILOR DE DEZVOLTARE STRATEGICA A STRUCTURILQR.ADMINISTRATIVE
Obiectiv specific 1: & o
Modificarea cadrului legislativ si de reglementare A
I 1. Promovarea 1) Proiect de lege adoptat. Trimestrul IT | In limita O sponsabil: | Necorelarea metodologiei de
Armonizarea |proiectului legii privind 2) Competente improprii in alocatiil Director |armonizare a legislatiei la cerintele
legislatiei din |modificarea Legii nr. 1536 |activitatea SHS excluse buge adjunct |institutionale ale SHS.
domeniul hidro- |/ 1998 cu privire la 3) Competente mai largi privind ap e Imposibilitatea de identificare apriori
meteorologic la |activitatea hidro- autorizarea activitatilor O Executor: |a tuturor problemelor aferente aplicarii
cerintele meteorologicd, cu hidrometeorologice atribuite. ; (\ CA-DMI |legislatiei.
institutionale ale |modificarile ulterioare 4) Statutul de autoritate : Q}. Dificultatea procesului de armonizare
SHM, precum si administrativd acordat XN la criteriile de norme, standarde si
la standardele si > directive OMM
directivele OMM ,@
2. Realizarea Studiului | 1) Seminar oganizat, cu participarea (}\Pe In limita |Responsabil: | Insuficienta resurselor financiare
privind analiza functionali |specialistilor de profil, mediului « {\parcursul alocatiilor CM, CH |disponibile organizdrii vizitelor de
a SHS . Corespunderea  |academic si institutiilor cu competerks\ anului bugetare studii.
legislatiei activitatii hidro- |in domeniu, inclusiv din stréinétat% aprobate Executori: | Lipsa cadrelor si specialistilor de
meteorologice si 2) Studiu realizat si publicat p?bﬁ DMI/DMC |profil antrenati in competentele de
sistemului de monitoring [pagina web a SHS, recomar{@ DMA, domeniu.
hidrometeorologic cu inaintate. ‘\\ DPM,CH | Neafilierea activititii SHS Ia
standardele si directivele | 3) Proiect de lege cu pyi la domeniile prioritare de actiune ale
OMM - activitatea hidromet(@gicé in RM, Parteneri: |Programelor de mediu.
elaborat si inaintat ernului spre Mediul Dificultatea procesului de armonizare
aprobare (?* academic i |la criteriile de norme, standarde si
4) Capacitat abilite si necesitéti de institutiile cu |directive OMM.
acoperire urse identificate. competente in | Necorelarea obiectivelor de
5) Prigrfs4i si obiective de dezvoltare domeniu |dezvoltare cu documentele strategice
stabilittagreate la toate nivelurile si ale SHS
ma izate in documente strategice
2. 1. Elaborarea si gulament elaborat, consultat gi Trimestrul III| Inlimita |Responsabil: | Neimplicarea  corespunzitoare a
Promovarea |aprobarea Regulamentului [aprobat de catre Guvern. ; alocatiilor Director  |subiectilor (grupul de lucru),prin
cadrului privind organizarea si bugetare adjunct  |prezentarea propunerilor de elaborare
normativ, functionarea SHS, aprobate si promovare a cadrului normativ.
subsecvent Legii |conform modificérilor Executori: | Neasigurarea stabilirii de linii clare de
. cu privire la |legislative operate CA responsabilitate la nivelul tuturor
activitatea hidro- DMI/DMEEF |structurilor organizatorice si
meteorologica in decizionale
RM




Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa |Responsabil /| Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii executor .

2. Atribuirea grilei de 1) Amendamente inaintate, consultate[Trimestrul III- In limita | Responsabil: | Insuficienta mijloacelor financiare
salarizare potrivit anexei |si aprobate de Guvern. v alocatiilor Director |alocate  privind cheltuielile de
nr.3, tabel 2 din Legea 2) Analiza de impact realizata §1 bugetare adjunct  |salarizare a personalului SHS.
270/2018 unor categorii  |prezentatd. aprobate Aplicarea eronatd a prevederilor legii
de functii publice din 3) Cadru subsecvent de reglementare Fﬁ tor: |nr.270/2018.
cadrul SHS aprobat. g F/DMI | Mentinerea nivelului discrepantelor

existente 1n salarizarea diferitor
<? categorii de angajati.
ng Insuficienta capacitatilor de
Q?.? administrare si control al costurilor
\ legate de salarizare

3. Promovarea cadrului | 1) Cadru normativ elaborat si aprobat | Trimestrul IV limita |Responsabil: | Lipsa resurselor necesare promovarii
normativ privind de Guvern -\ alocatiilor CA cadrului normativ la nivel national:
particularititile autorizarii ’QQ’ bugetare Lipsa de consecventd si sustinere
activitatilor hidrometeoro- > aprobate Executori: |politica in promovarea si
logice si standardizarea (Q CM/CH |implementarea reformei
proceselor / (}Q
echipamentelor Q{\
hidrometeorologice la A\
nivel national ,.fb'

4. Elaborarea, si Nomenclator elaborat, consultg€ ¥ |TrimestrulIV| Inlimita |Responsabil: | Riscul omiterii includerii unui serviciu
aprobarea aprobat de Guvern o S alocatiilor CA prestat in domeniu hidrometeorologic,
Nomenclatorului de . f\\ bugetare in Nomenclator.
servicii prestate n & aprobate Executori: | Actualizarea tarifelor pentru serviciile
domeniul O CM/CH |contra plata a SHS, incluse in
hidrometeorologic @ Nomenclator

Obiectiv specific 2:
Cadrul de politici. Stabilirea pr; tllor de dezvoltare si indicatorilor de performanti. Managementul riscurilor.
Planificarea, momtorlzarél raportarea obiectivelor si performantelor in raport cu resursele disponibile

3. 1. Elaborarea si g1 aprobati de Guvern. Trimestrul III| In limita |Responsabili:| Monitorizarea conforma si
Elaborarea si |aprobarea Strategiei de de implementare a Strategiei alocatiilor coordonarea suficienta a procesului de
aprobarea  |dezvoltare a domeniului de Guvern bugetare CA, CSL |implementare a obiectivelor specifice

cadrului de |hidro-meteorologic in RM« aprobate incluse in Strategie.
politici pentru anii 2021-2025 { Executor: | Identificarea corectd a termenelor si
subsecvent resurselor necesare realizarii actiunilor

activitatii hidro- DMI/DMEF |prevazute in Strategie.

meteorologice DDTSIG, CM | Neidentificarea erorilor si/sau
CH, DP, DM |defectelor neprevazute in procesul de

promovare




2.Elaborarea
procedurilor standard de
operare/descriere a
proceselor de lucru

1) Proceduri standard de, & Gdre
aplicate. \
2) SI de analiza a risg r dezvoltat
si operationalizat
(b«
§®
4
AN
>

e

Trimestrul IV

Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa |Responsabil /| Riscuri aferente implementarii
L produs/rezultat finantarii executor ‘
Parteneri: | Evaluarea insuficienta a
implementarii si gradului de realizare
Mediul a indicatorilor si obiectivelor.
’dgmic, Examinarea insuficienta a
tile cu |problemelor aparute in procesul de
petente dinjimplementare, precum si a
ardsidin |propunerilor de modificare  si
«Q | strainatate actualizare a Planului de Actiuni

2. Elaborarea si Numar de programe si planuri de Pe parcursul (8" Necorelarea obiectivelor stabilite in
aprobarea planurilor si elaborate si implementare, corelate cu anului, < Planurile de actiuni cu prevederile

programelor strategice de |strategia sectoriald de cheltuieli, cu raport O Strategiei.
dezvoltare a SHS si a inclusiv, programele si proiectele de trimestrial\(\ Nealocarea  resurselor  necesare
sistemului de monitoring |asistentd externa. & realizdrii planurilor si programelor
hidro-meteorologic (§ strategice ca urmare a unor actiuni

(Q externe
A

4, 1. Elaborarea cadrului de | 1) Cadru normativ aprobat. gﬁestrul III| Inlimita |Responsabili:| Reglementarea corespunzdtoare a
Consolidarea |reglementare metodologic | 2) Competente analitice asigurate, in's\ alocatiilor CA riscurilor din domeniul
sistemului  |pentru sistemul de analizd |functie de nivelul abordat (na‘;ional&){b. bugetare Executor: |hidrometeorologic, prin acte
analizei de risc |a riscurilor in domeniul ¢ aprobate | DMI/DMEF |normative, inclusiv cu cele pentru
hidrometeorologic situatii de urgentd, privind

identificarea criteriilor de clasificare
in functie de riscurile specifice.

Neidentificarea nevoilor de
optimizare a cadrului legal si
institutional, care guverneaza

managementul riscurilor.

Studii si cercetéri insuficiente privind
identificarea si evolutia zonelor
vulnerabile la diverse fenomene
meteorologice severe, etc.
Identificarea de o manierd incompleta
a vulnerabilititii critice ale SHS cu
evaluarea eronati a riscurilor.

Conlucrarea insuficientd cu Directia
audit intern al MADRM, cu privire la
oferirea suportului in elaborarea
procedurilor standard si de descriere a
proceselor operationale si a riscurilor
aferente acestora




Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa |Responsabil /| Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii executor

3. Elaborarea cadrului de 1) Cadru normativ aprobat. Trimestrul I | Inlimita |Responsabili:| Conlucrare insuficientd cu persoanele

Asigurarea |reglementare pentru 2) Proceduri standard de operare alocatiilor CA responsabile de implementarea
procesului de |[sistemul de planificare, |aplicate. bugetare Exeentor: |procesului de planificare si
planificare si |monitorizare i raportare a | 3) Competente de planificare, analiza aprobate D@MEF monitorizare.
monitorizare |obiectivelor si si monitorizare dezvoltate £ Lipsa procedurilor standard de

performantelor in raport ) operare si raportare.
cu resursele disponibile ) Competente insuficient dezvoltate
6. 1. Monitorizarea 1) Numar de documente, inregistrate | Pe parcursul | In lj Responsabili: | Nerespectarea termenelor de raspuns
Managementul [procesului de receptionare |si solutionate. anului, alogiftilor CA
documentelor |si tinere a corespondentei | 2) Numadr de documente cu termene cu raport § Executor:
parvenite in adresa SHS  |expirate sau nesolutionate trimestrial Qﬁprobate DMI
2. Dezvoltarea si 1) Sistem (PA) de evidenta si Trimestru@ In limita |Responsabili:| Includerea tuturor documentelor in
operationalizarea gestiune, inclusiv control al respectérii \ alocatiilor CA Sistemul de evidentd si gestiune, cu
procesului de tinere a termenelor de executare lansat. > bugetare Executor: |[respectarea termenelor de realizare
lucrarilor de secretariat 2) Instructiuni privind gestionarea PA (Q aprobate DMI,
aprobate. (}& DDTSIG
3) Personal instruit W\

7. Elaborarea si dezvoltarea| 1) PA elaborate si implementare. , \YTrimestrul IV | In limitele |Responsabili: | Studii si cercetiri insuficiente privind
Digitalizarea |programelor de aplicatii 2) Instructiuni privind gestiona@& alocatiilor CA identificarea si  evolutia zonelor
sistemului de |(PA) pentru procesele de |programului aprobate. Q bugetare Executor: |vulnerabile la diverse fenomene

planificare, [|planificare, monitorizare / | 3) Personal instruit i ()(b aprobate si | DDTSIG/ |meteorologice severe.

monitorizare si |raportare si de analizd a 0\\ din surse DMI Instruirea insuficientd a personalului
analizi a riscurilor é externe responsabil de  elaborarea  si
riscurilor AO dezvoltarea programelor de aplicatii
WO Obiectiv specific 3:
Management eficient al resypgelor umane si asigurarea competentelor necesare indeplinirii sarcinilor.
Imbunﬁtﬁt&%rformantelor individuale si colective ale personalului SHS

8. 1. Elaborarea 9] Concd@elaborat si aprobat la Trimestrul III| In limitele | Responsabil: | Lipsa programelor de trening si
Dezvoltarea  |Conceptului de sedinf; siliului consultativ al SHS. alocatiilor CA instruiri insuficiente a resursei umane.

capacititii  |management al resurselor | 2) ivare institutionald, financiara bugetare Mijloace insuficiente alocate.

administrative a [umane, conform nevoilor |si@-financiard pentru personalul aprobate | Executori: | Lipsa strategiei de comunicare si de
sistemului de |institutionale ale SHS si stabilita DMI motivare non-financiard a personalului.
management |asteptarilor personalului Q> Riscul nemotivarii personalului SHS
resurse umane 1 ca urmare a nivelului de salarizare
2. Elaborarea si 1) Proiecte de acte normative Trimestrul ITI| In limitele | Responsabil: | Riscul nemotivarii personalului SHS
aplicarea cadrului aprobate. alocatiilor CA ca urmare a nivelului de salarizare.
regulator subsecvent Legii | 2) Categorii de personal ce cad sub bugetare Mentinerea nivelului discrepantelor
privind functia publicé si |incidenta functiei publice stabilite aprobate Executori: |existente 1n salarizarea diferitor
statutul functionarului DMI categorii de angajati
public




Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa |Responsabil /| Riscuri aferente implementarii

produs/rezultat finantarii executor
3. Realizarea cadrului 1) Proiecte de acte normative Pe parcusrul | In limitele |Responsabil: | Gradul scizut de atractivitate a
unitar normativ si al PSO |aprobate. anului alocatiilor CA functiei.
pentru managementul 2) POS aprobate bugetare # Resurse financiare insuficiente 1n
resurselor umane 3) Proces de management al aprobate Eﬁori raport cu necesarul de formare a
resurselor umane conform legislatiei in g personalului.
domeniu 4 Oferte salariale mai bune existente pe
B piata muncii
4. Elaborarea si 1) PA de evidenta si gestiune a Trimestrul IIT| In limft&’ Responsabili: | Mijloace insuficiente de dezvoltare a
dezvoltarea sistemului personalului SHS elaborat si alo or CA sistemului informational de evidenta si
informational de evidentd |implementat. are Executor: |gestiune a personalului SHS.
si gestiune a personalului | 2) Instructiuni privind gestionarea PA (ﬁrobate DDTSIG/
SHS aprobate. N DMI
3) Inregistrare efectuati la Centru de ’QQ’
protectie a datelor cu caracter personal (b»
4) Personal instruit 4
9. 1. Elaborarea si 1) Concept elaborat si aprobat la R@e‘strul III| Inlimitele | Responsabil: | Gradul scdzut de atractivitate a
Reproiectarea |realizarea Conceptului sedinta Consiliului consultativ al SHS, alocatiilor CSL functiei.
sistemului  |SHS pentru modernizarea | 2) Concept publicat pe pagina web bugetare Resurse financiare insuficiente 1in
motivational al |sediilor structurilor SHS, [SHS (s aprobate si | Executori: [raport cu necesarul de formare a
personalului SHS |asigurarea conditiilor de QQ; din surse | DMEF/DP |personalului.
adecvat munca, a echipamentelor A 0‘& externe Oferte salariale mai bune existente pe
privatiunilor |[si mijloacelor de protectie R piata muncii
individuale si | 2. Identificarea solutiilor| 1) Solutii identificate. > Trimestrul IV| In limitele | Responsabil: | Lipsa experientei

riscurilor  |de crestere a salarizarii 2) Proiecte elaborat O alocatiilor CA
profesionale |personalului SHS & bugetare Executori:
aprobate DMEEF/DP

10. 1. Evaluarea necesarului | 1) Raport d %uare elaborat. Trimestrul I | In limitele | Responsabil: | Lipsa resurselor necesare alocdrii
Dezvoltarea |de formare a personalului | 2) Defici &); iformare a cadrelor SHS alocatiilor CA programelor de trening si instruire a
sistemului de |SHS. pe domeghibpecifice stabilit. bugetare Executori: |resurselor umane.

formare : 3) (i identificate aprobate DMI
profesionald a | 2. Elaborarea 1 cept elaborat si aprobat la Trimestrul IT | In limitele | Responsabil: | Lipsa resurselor necesare alocdrii
personalului SHS |Conceptului de dezvoltare ta Consiliului consultativ al SHS. alocatiilor CA programelor de trening si instruire a
a sistemului de formare ) Concept consultat cu partenerii de - bugetare resurselor umane.
profesionala conform dezvoltare, mediul academic si publicat aprobate Executori:
cerintelor institutionale  |pe pagina web a SHS DMI
3. Elaborarea si 1) Regulament consultat cu Trimestrul III| In limitele | Responsabil: | Neactualizarea si neincluderea in
aprobarea Regulamentului [reprezentantii mediului academic, alocatiilor CA Regulamentul  privind formarea
privind formarea aprobat si publicat pe pagina web SHS. bugetare profesionald la locul de muncd, a
profesionala la locul de 2) Proces de formare la locul de aprobate Executori: |necesitatilor de instruire.
muncd a personalului SHS jmuncé consti* " si dezvoltat : DMI




Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa |Responsabil /| Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii executor
4. Lansarea proiectelor | 1) Numair de evenimente organizate | Pe parcursul | In limitele | Responsabil: | Lipsa proiectelor finantate din surse
de organizarea a unor si realizate. anului, alocatiilor % externe.
evenimete privind 2) Numdr de participanti. cu raport bugetare N\ Lipsa suportului financiar alocat
formarea profesionala si trimestrial aprobate ﬁfutori:
schimbul de experienta la ODMI/DMEF
nivel national si Q;
international, cu statut de \Q;
traditie anuala (%)
Realizarea unor <
evenimente de formare .\\>
profesionald, schimb de o\
experientd la nivel . Q;\
national si international ()1\\
5. Lansarea campaniilor | 1) Numar de campanii lansate. Pe pdi¢trsul | In limitele | Responsabil: | Gradul scdzut de atractivitate a
mediatice privind 2) Numar de evenimente realizate. ului, alocatiilor CA functiei.
promovarea SHS pentru 3) Numar de elevi si studenti K\Qﬂ raport bugetare Lipsa mijloacelor necesare lansarii
facilitarea angajérii si informati cu profesia si specificul SHSY " trimestrial aprobate | Executori: |campaniilor mediatice privind
promovirii absolventilor | 4) Numdr de tineri specialisti > DMI activitatea si importanta domeniului
institutiilor de profil la absolventi ai institutiilor de prof{l@ hidrometeorologic.
SHS angajati D Promovarea insuficienta
» ‘\‘Of)iectiv specific 4:
Reorganizarea insﬁéionalﬁ a SHS in scopul atingerii obiectivelor
11. 1. Elaborarea si 1) Schema de incadrétya Trimestrul I | Inlimita |Responsabili:| Riscul nedefinirii cadrului de actiune
Elaborarea si |aprobarea Schemei de personalului SHS anul 2020 alocatiilor CA si determinare a factorilor generatori
aprobarea . |incadrare a personalului |aprobata. a bugetare de eficientd, precizarea cadrului
structurii SHS pentru anul 2020. 2) Unitati d@sonal si conditii de aprobate Executori: |profesional si stabilire a locului si
organizatorice |Lansarea procesului de salarizare izate. DMI/DMEF |rolului fiecdrui compartiment in
corespunzitoare |reorganizare institutionald | 3) St noi constituite. structura organizatorica a SHS, cu
cadrului 4) nal numit / promovat la stabilirea atributiilor, sarcinilor si
normativ aprobat poa:) : responsabilitatilor, precum si a
e 7 eficientei activititilor
D
2. Testarea / pilotarea 1) Proiect-pilot de constituire a 3 Trimestrul III| Inlimita |[Responsabili:| Riscul evaluarii superficiale a
proiectului de formare structuri regionale elaborat si alocatiilor CA capacitétilor structurilor regionale de
structurilor regionale de  |implementat. bugetare administrare
administrare, suport 2) Concluzii trase si recomandari aprobate Executori:
logistic si mentenanta privind organizarea structurilor DMI/DMEF
potrivit principiilor regionale realizate. DP, DM

descentralizarii procesului

decizional




Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa |Responsabil /| Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat | finantarii executor
3. Elaborarea noii 1) Noua structura organizatorica Trimestrul III| Inlimita |Responsabili:| Lipsa de consecventd si sustinere in
structuri organizatorice, in |elaboratd, consultatd si aprobata. alocatiilor CA politica de promovare si implementare
contextul acorddrii SHM a| 2) Analiza de impact privind bugetare ¥ a noii reforme.
statutului de autoritate organizarea SHS prezentata aprobate Ex %ri: Neajustarea clar definitd a fiselor de
publicd si recomandarilor |Guvernului pentru decizie. & post la cerintele competentelor
analizei functionale 3) Competente functionale si atributii Q}/DMEF profesionale
acordate potrivit Legii privind functia
publica si statutul functionarului public \Qf
4) Unititi de personal si conditii de (%)
salarizare ajustate la prevederile Legii <
privind salarizarea in sectorul bugetar A\>
12, 1. Elaborarea si 1) Numar de regulamente si POS Trimestrul IQ\)\\ In limita |Responsabili: | Neajustarea  Regulamentelor  de
Operationalizare |aprobarea cadrului instructiuni elaborate si aprobate. \> alocatiilor CA functionare, ca  instrument de
a subdiviziunilor |regulator institutional 2) Numar de fise post actualizate / 2> bugetare organizare a activitdtii SHS, la
SHS potrivit |privind organizarea si armonizate la noul cadru de (Q aprobate Executori: |normele impuse de obiectivele
cadrului functionarea reglementare. 0& DMI prestabilite, in scopul eficientizarii
normativ aprobat|subdiviziunilor SHS 3) Subdiviziuni ale SHS g\ Conducitorii |activitatii si realizérii performante a
operationalizate / functionale N de centre  |rezultatelor prestabilite
13. 1. Elaborarea, aprobarea | Numar de POS privind activititilg, 0 | Pe parcursul | Inlimita |Responsabili:| Fluctuatia personalului
Dezvoltarea |si aplicarea documentatiei |hidrometeorologice aprobate apliét€. anului, alocatiilor CA Mentinerea unei politici
Sistemului  |aferente SMC ; ()(é’ cu raport bugetare Executori: |necorespunzitoare
Management al .?\\ trimestrial aprobate | Conducatorii | Abilitdti reduse ale personalului in
Calitatii(SMC) 2\\ de centre  |domeniul SMC
{0 Obiectiv specific 5:
Dezvoltarea politicilor institutional@e imagine, transparenti si comunicare intra si extra-organizationala
14. 1. Realizarea unor } Trimestrul I | Inlimita |Responsabili:| Lipsa mijloacelor necesare lansarii
Dezvoltarea |sondaje privind perceptia alocatiilor CA campaniilor mediatice si a realizarii
capacititilor de [publicd asupra calitatii si bugetare Executori: |de sondaje a opiniei publice privind
comunicare |veridicitatii prognozelor cy @ aprobate |DMI/DDSTIG|activitatea si importanta domeniului
interna si externi|meteo / hidrologice imple@ ate hidrometeorologic.
(sondaje on-line) PN Promovarea insuficientd
2.Realizarea sondajelor |y @sRezultatele sondajelor Trimestrul III| Inlimita |Responsabili:| Pareri influentate
privind perceptia Q) Rapoarte elaborate si publicate pe alocatiilor CA Lipsa transparentei
personalului pagina web a SHS. bugetare Executori:
3.Investigarea perceptiei | 3) Recomandari formulate si aprobate DMI
personalului asupra implementate.

organizdrii SHS in
ansamblu, precum si a
practicilor de comunicare
(aplicarea de chestionare)




Actiuni | Sub-actiuni
4. Elaborarea

Indicatori de Termene Cost/sursa |Responsabil /| Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii executor
1) Concept elaborat si aprobat la Trimestrul Il | Inlimita |Responsabili:| Lipsa politicilor si procedurilor de
Conceptului de sedinta Consiliului consultativ al SHS. alocatiilor CA comunicare in cadrul SHS.
comunicare a SHS 2) Dinamica pozitiva a imaginii bugetare Exeentori: | Nerespectarea structurii ierarhice de
institutionale aprobate ﬁl comunicare
5. Dezvoltarea 1) Personal cu aptitudini specifice Pe parcursul | Inlimita |R@ jonsabili: | Fluctuatia alarmant3 a personalului.
capacitatii SHS de selectat si imputernicit cu atributii de anului, alocatiilor, CA Lipsa politicilor si procedurilor de
comunicare prin comunicare. cu raport buget. ' Executori: |comunicare internd si externd privind
asigurarea cu specialisti, | 2) Numdr cursuri organizate si de trimestrial apr%g’ DMI/DPM/ |dezvoltarea organizationald a SHS

mijloace speciale si comunicatori formati 78 CH
informatice A
6. Dezvoltarea si 1) Dinamicd pozitivd a comunicatelor| Pe parcursul {\¥n limita |Responsabili:| Lipsa politicilor si procedurilor de
diversificarea mijloacelor |si campaniilor de mediatizare anului, .\ | alocatiilor CA comunicare internd si externd privind
de comunicare, a paginilor| 2) Dinamica pozitiva a satisfactiei cura ig’ bugetare Executori: |dezvoltarea organizationald a SHS
web, chat on-line, a populatiei fata de calitatea comunicarii | tri 1al aprobate DMI
liniilor fierbinti. realizarea |externe.
de buletine informationale | 3) Dinamica pozitiva privind (}&
periodice imaginea institutionala X (&\
7. Identificarea 1) Negocieri purtate cu agentiile , N} Trimestrul In limita |Responsabili:| Lipsa resurselor alocate
posibilitatii constituirii in |media. Argumente prezentate. > v alocatiilor CA/CM
cadrul SHS a biroului 2) Solutii privind oferirea tif?gl 1de bugetare Executori:
media de prognoze emisie pentru SHS identificage aprobate DMI/DPM
8. Identificarea de 1) Resurse identificate @ﬁf)riﬁcate. Pe parcursul |Parteneriate, | Responsabili:| Pierderea oportunititilor de finantare
resurse financiare, 2) Proiecte de asiste ntru anului, programe si CA accesibile prin diverse mecanisme
realizarea de spoturi consolidarea capacitgi«le comunicare | curaport | proiecte de
promotionale pe domeniul [a SHS implementa trimestrial asistenta Executori:
hidrometeorologic 7.8 externa DMI/DMEF
15. 1. Instituirea Consiliului | 1)Consiliu cof@altativ instituit. Trimestrul Il | Inlimita | Responsabil: | Lipsa cadrului de reglementare
procesului de |consultativ al SHS, cu 2) Cadru &glementare aprobat. alocatiilor Director  |aprobat.
cooperare cu |participarea partenerilor | 3) Stru consultative si de suport ale bugetare adjunct Implicarea ocazionald a structurii
societatea civild, |de dezvoltare, a societétii [Con '@lui create si functionale. aprobate consultative si de suport al SHS
partenerii de |civile si mediului %in;e organizate si desfasurate. Executor:
dezvoltare  |academic _ M\ &Recomandiri formulate/implementate DMI
strategica si 2. Realizarea de \'1) Parteneriate durabile realizate, Pe parcursul | Inlimita | Responsabil: | Pierderea oportunititilor de finantare
mediul academic |parteneriate reciproc acorduri semnate. anului, alocatiilor CA accesibile prin diverse mecanisme
avantajoase, pe domenii de | 2) Domenii de interes comun cu raport bugetare
interes comun, cu identificate, materializate 1n prioritati / | trimestrial aprobate Executor:
autoritatile administratiei  |[planuri de dezvoltare si implementate. DMI

publice, societatea civila,
partenerii de dezvoltare

mediul de afaceri/academic
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Implementarea procedurilor adecvatﬁ

o

Obiectiv specific 6:
Asigurarea eticii, disciplinei de munca , integritatii si legalitatii.
e protectie interni, informationali si a datelor cu caracter personal, prevenire si detectare a fraudei si coruptiei

I Actiuni ‘ Sub-actiuni Indicatori de Termene Cost/sursa |Responsabil /| Riscuri aferente implementarii
__produs/rezultat ‘ finantarii executor
16. 1. Stabilirea relatiilor de | 1) Acorduri de cooperare cu Trimestrul I | Inlimita | Responsabil: | Pierderea oportunititilor de finantare
Dezvoltarea |cooperare bilaterale cu institutiile omoloage din si IT alocatiilor CA accesibile prin diverse mecanisme
parteneriatelor |institutiile omoloage, in  |Romaénia/Ucraina semnate. bugetare .
internationale |vederea preludrii bunelor | 2) Notd privind stabilirea relatiilor de aprobate E&or:
practici cooperare cu alte institutii g I
3) Planuri de actiuni comune <
aprobate si implementate 30 Q
2. Participarea activa in 1) Numadr de evenimente comune Pe parcursul | In lin Responsabil: | Lipsa mijloacelor financiare pentru
cadrul instrumentelor realizate anului, alogﬁfﬂor CA achitarea deplasarilor
regionale si internationale | 2) Numdr de vizite de studiu, cursuri | cu raport are
de cooperare, schimb de |de instruire. trimestrial (§robate Executor:
experientd si bune practici | 3) Personal instruit, informat 2 DMI
3.Realizarea si Rapoarte si informatii asigurate catre: | Pe parcu@’ Bugetul de | Responsabil: | Neparticiparea la programele
implementarea - Organizatia Meteorologicd Mondiala. an l@; Stat, CA agentiilor specializate ale ONU,
obiectivelor si clauzelor - Biroul Natiunilor Unite pentru c &ort Contributii OMM, Conventiilor internationale, ca
Conventiilor Reducerea Riscului dezastrelor. éﬁestrial ale Executor: |urmare a lipsei mijloacelor alocate
Internationale - Consiliul Interstatal al 4 s\\ Conventiilor| DMI, CM, |acestei destinatii
Hidrometeorologiei (CSI) A\ si Tratatelor CH
-Conventiei Organizatiei Natiunilo, %’ International
Unite privind combaterea deserti & e
(UNCCD), de laMadrid
17. 1. Operationalizarea 1) Serviciu operationalizggk\e¥pacititi | Trimestrul I | Inlimita | Responsabil: | Lipsa politicilor si procedurilor de
Consolidarea |serviciului cooperare, functionale consolidate. alocatiilor CA comunicare internd si externd privind
capacitatilor |comunicare si relatii 2) Cadru de reglem: fate si POS bugetare Executor: |dezvoltarea organizationald a SHS
institutionale de |internationale (SCCRI)  |aprobate si aplicate, Rérsonal instruit aprobate DMI
cooperare, | 2. Implementarea 1) PA de evidepsgssi gestiune a Trimestrul IT | In limitele |Responsabili:| Lipsa personalului instruit.
cuminicare si |sistemului informational |deplasdrilor ¢ p de serviciu alocatiilor CA Lipsa instructiunilor de utilizare,
relatii de evidentd a deplasérilor |elaborat si ipplementat. bugetare Executor: |elaborate si aprobate
internationale |in scop de serviciu 2) Ingtgfeiuni de utilizare aprobate. aprobate DDTSIG /
3) lz‘e}@p al instruit DMI

18. 1. Constituirea si 1) Serviciu constituit si Trimestrul I | Inlimita | Responsabil: | Reticenta si neintelegerea din partea
Cresterea operationalizarea operationalizat, capacitdti functionale alocatiilor CA personalului antrenat cu functii de
capacititilor de |serviciului cu competente |consolidate. bugetare gestionare a informatiilor s§i a
_ asigurare a |de protectie interna, 2) Cadru de reglementare si POS aprobate Executor: [riscurilor de frauda
integritatii  |antifrauda si integritate  |elaborate, aprobate si aplicate. DMI
personalului si 3) Personal instruit
anticoruptie
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Actiuni

, Sub-actiuni .

Indicatori de
produs/rezultat

[ Termene [ Cost/sursa [Responsabil /
finantarii executor

B . s Ty
Riscuri aferente implementarii
L

19. 1. Elaborarea si 1) SHS inregistrat ca operator al Pe parcursul In limita | Responsabil: | Lipsa protectiei informationale ca
Protectia datelor |aprobarea regulamentelor |datelor cu caracter personal la Centrul anului. alocatiilor| CA urmare a personalului necalificat.
cu caracter  |conform prevederilor National Pentru Protectia Datelor cu Un raport bugetare Neasigurarea protectiei drepturilor si
personal Legii nr. 133/2011 Caracter Personal. semestrial aprobate xppdtor: |libertitilor fundamentale ale persoanei
2) Regulamente de ordine internd, ¢ MI fizice in ceea ce priveste prelucrarea
implicit regulament privind protectia 74 datelor cu caracter personal
informationala aprobate Q
OBIECTIV II <
CONSOLIDAREA STRUCTURILOR CENTRALE HIDRO@EOROLOGICE
SI RETELELOR NATIONALE DE MONITORING METEORQDBUGIC SI HIDROLOGIC
Obiectiv specific 1:
Dezvoltarea capacititilor institutionale $ioperationale
20. 1. Elaborarea Conceptiei| Conceptie si plan de implementare | Trimest I| Inlimitele | Responsabil | Asigurare informationala insuficienta.
Dezvoltarea |Sistemului Informational |aprobate > alocatiilor CM Imposibilitatea integrarii informatiilor
capacititilor |Integrat Meteorologic al (Q bugetare Executor |din domeniul hidrometeorologic ca
informationale a |Republicii Moldova 0& aprobate si DDTSIG |rezultat al fragmentarii tinerilor
activitatii (SIIM) R <~(\ din surse | DPM, DMA, |informatiilor (registre, suport hartie,
meteorologice \ externe DMC tabele electronice, baze de date), etc
a2, 1. Implementarea 1) Informatii periodice privind > |Trimestrul II-| Inlimita | Responsabil | Capacititile tehnice insuficiente ale
Imbuniititirea |[programelor privind umiditatea solului furnizate. < I alocatiilor CM SHS
activititilor de |monitoringul secetei, 2) Calitate si veridicitate s a bugetare Executor
monitorizare a |calculul coeficientilor prognozelor . i\\ aprobate DMA,
secetei privind seceta 2\,\ DDTSIG
2. Acordarea asistentei 1) Soft modernizat Jpkrationalizat. |Trimestrul II-| Inlimita | Responsabil | Capacititi tehnice insuficiente ale
metodice la pregitirea 1) Bazi de date fdmata si I alocatiilor CM SHS.
datelor cu ajutorul softului |functionala. - bugetare Executor | Lipsa personalului instruit
,,Ecodata” ,%, aprobate |DMC, DTSIG
22, 1. Elaborarea Conceptiei | Concept %‘,p anul de realizare Trimestrul-IV| Inlimita | Responsabil | Lipsa personalului instruit
Dezvoltarea |Sistemului Informational PRA alocatiilor CH
capacititilor |Integrat Hidrologic al (b. bugetare Executor
operationale ale |Republicii Moldova %{.’) aprobate si | DPH,DMH,D
RNMM (SIHM) < din surse MDH
: externe
23. 1. Misuri preparatorii 1) Cadrul functional si de reglementare | Pe parcursul |Parteneriate,| Responsabil | Pierderea oportunititilor de finantare
Reorganizarea |privind reorganizarea aprobat. anului cu | programe si CH accesibile prin diverse mecanisme,
RNMH RNMH potrivit analizei 2) Structuri planificate, personal format. raport proiecte de | Executor |inclusiv a proiectelor de finantare.
functionale realizate, 4) Programe de dezvoltare si proiecte de| trimestrial asistenta CH, Lipsa personalului instruit.
legislatiei nationale din  |asistentd externa identificate. externi | DMI, DMEF | Lipsa politicilor si a cadrului
domeniu, recomandérilor | 5) Parteneriate stabilite, fonduri accesate functional de reglementare
si directivelor CE si OMM
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Actiuni ’

Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa |Responsabil/| Riscuri aferente implementarii l
produs/rezultat finantarii executor '

2. Consolidarea 1) Personal selectat, promovat la Pe parcursul | Inlimita | Responsabil | Lipsa personalului calificat ca urmare
resurselor umane functii,. anului cu alocatiilor CH a fluctuatiei alarmate de resurse

2) Cursuri / cicluri de instruiri raport bugetare Executor |umane.

specializate planificate si organizate. trimestrial aprobate Lipsa resurselor necesare privind
3) Numar de evenimente privind DM DMEF |instruirea personalului

schimbul de experientd in domeniu. <
4) Numar de personal format <}

3. Consolidarea 1) SII de monitoring hidrologic Pe parcursul | Inli "Responsabil | Capacititi tehnice insuficiente.
sistemului informational |integrat, capacititi de interoperabilitate | anului cu alo or CH Degradarea echipamentelor portative
integrat (SII) de masurari |dezvoltate. raport ugSetare Executor |de ghidare
de debit, de vizualizare, 2) Echipamente / tehnologii soft si trimestrial (&robate CH;
colectare, analiza, stocare, |echipamente portative de ghidare de la N DDTSIG,
diseminare si de prestare a |distantd pentru masuritori de debit ‘\Q) ' DMEF

serviciilor hidrologice

achizitionate

s Obiectiv specifigdi™
Imbunatitirea performantelor Serviciului. Colaborarea cu insti

ile nationale si organizatiile internationale de specialitate

24, 1. Asigurarea procesului | Numar de date si informatii 3 arcursul | Inlimita | Responsabil | Erori tehnice de codificare in sistemul
Colaborarea cu |de informarea a prezentare: \ anului, cu alocatiilor CM de diseminare a informatiilor.
institutiile  |autoritétilor si institutiilor | 1) Biroului National de Statistica > raport bugetare Executor | Spatiu de stocare insuficient a
nationale nationale interesate cu 2) Ministerului Economiei si QQ’ trimestrial aprobate informatiilor.
date si informatii statistice |Infrastructurii. ! o‘fb DMC Lipsa persoanelor antrenate si pre
privind evolutia in timp a | 3) Serviciului Special p dotate
parametrilor Influente Active Asupra eselor
meteorologici, hartile Hidrometeorologice. o ik
sinoptice, mesajele 4) Béncii Na;ional@vloldovei.
- |codificate in SYNOP, etc. | 5) altor autori%si institutii nationale
interesate %;
25, Pregitirea si transmiterea| 1) Numérc@, ate si informatii Pe parcursul | Inlimita | Responsabil | Starea necorespunzatoare a
Colaborarea cu |catre OMM, Centrul prezenta anului, cu alocatiilor CM echipamentelor tehnice meteorologice
institutiile = |Mondial de date din Rusia | 2) Sjiffd2a conditiilor raport bugetare Executor |si de transmitere a informatiilor din
internationale |(Obninsk), Centrul hi teorologice pe teritoriul trimestrial aprobate DPM, teritoriu, cu impact asupra influentei
Regional DWD or CSI, imbunatatita si dezvoltata. DMC, DAM |necorespunzdtoare precum $i a

(RA-VI), a informatiilor
privind evolutia in timp a
parametrilor meteorologici

Date privind telegrama ,,Clima”.
3) Date inregistrate la statia
meteorologicd Chisindu

modalitatii de transmitere, prelucrare

si  generalizare a informatiilor
meteorologice.
Neasigurarea  alimentdrii  bazei

nationale de date meteorologice, in
conformitate cu cerintele
internationale
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa ’—Responsabil_/'_ Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii executor
26. 1. Transmiterea 1) Schimbului de informatii in Pe parcursul | Inlimita | Responsabil | Capacititi institutionale si tehnice
Participarea la |periodicd, la fiecare 3 ore, |aspectele activititilor meteorologice anului, cu alocatiilor CM insuficiente ce ar putea contribui la
procesul de |a informatiilor asigurat. raport bugetare Exegutor |schimbul international de date si
schimb de  |meteorologice sub formd | 2) Numar de date si informatii trimestrial aprobate @‘ informatii catre organismele
informatii in |de mesaj ,,SYNOP” de la |prezentare S) MC, internationale.
cadrul Sistemului|SM citre Centrul Regional \ DTSIG, |Lipsa persoanelor calificate in
Mondial de  |Meteorologic (CRM) al Q RNMM  |domeniu, ca rezultat al salarizarii
Observatii |OMM (Moscova, Rusia) \g’ reduse din domeniu
Meteorologice |pentru schimbul de date fo?
global in cadrul O
obligatiilor internationale .
A\

2. Transmiterea datelor | 1) Schimbul de informatii in Pe parcyx¥l | Inlimita | Responsabil | Mijloace financiare si tehnice
de orice categorie a aspectele activitatilor meteorologice an &u alocatiilor CM insuficiente ~ privind  organizarea
avertizarilor de tip .CAP |asigurat. rt bugetare Executor |programelor de cooperare in domeniile
(Common Alert Protocol) | 2) Numir de date si informatii @nestrial aprobate DPM, activititii meteorologice de bazd
in Sistemul Meteoalarm |prezentare ? <&\‘\ privind prelucrarea datelor, produselor

(b\ de prognozd, cercetare, dezvoltare si
instruire
@

3.Transmiterea datelor 1) Schimbul de informatij i{i@)ectele Pe parcursul | Inlimita | Responsabil | Costurile 1intretinerii serviciilor de
de pe Radarul activitatilor meteorologigeX\N anului, cu | alocatiilor CM mentenantd a Radarului Meteorologic
Meteorologic al SHS 2) Date operationale zi{thte conform raport bugetare Executor |al SHS ,,DWSR-3501.
»~DWSR-3501C” in cerintelor in forma‘@ 5 in sistem trimestrial aprobate DPM, Riscul neasigurarii continue cu
sistemul OPERA din prin intermediul rad@rului. DDDTSIG, |personal instruit in domeniul, capabil
cadrul retelei europene de (b« sd gestioneze informatia procesatd de
servicii EUMETNET < catre radar meteorlogic DWSR-3501

o{é C si care ar putea influenta schimbul
de informatii
4 !
B
27 1. Asigurarea nuri de monitoring hidrologic Conform In limita | Responsabil | Riscul sustragerilor ca urmare a
Cooperare |capacitdtilor de %e si coordonate cu omologii din | planurilor | alocatiilor CM furturilor comise si deteriordrilor
operationali |monitoring hidrologic pe Q}Jcraina si Romaénia. comune, cu | bugetare Executor |echipamentelor utilizate la
transfrontalieri |rAurile transfrontaliere 2) Schimb de experientd cu colegii raport aprobate CH.DM |monitoringul hidrologic pe raurile
din Roménia si Ucraina conform trimestrial transfrontaliere.
planului asigurat Riscul aparitiei factorilor de mediu ce
ar putea influenta deteriorarea
echipamentelor hidrologice
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Actiuni Sub-actiuni ‘ Indicatori de Termene Cost/sursa |Responsabil /| Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat executor ' _“
28. Elaborarea prognozelor | 1) Numar de prognoze meteorologice, | Pe parcursul Responsabil | Capacitati institutionale si tehnice
Monitorizarea |de interes public privind |agrometeorologice si hidrologice anului, cu CM insuficiente ce ar putea contribui la
stirii si evolutiei |starea si evolutia furnizate. raport Exe% schimbul national de date si informatii
conditiilor  |conditiilor vremii si a 2) ) Veridicitatea medie a prognozelor| trimestrial DP& . |cétre beneficiari.
meteorologice, |avertizdrilor privind meteorlogoice 1n proportie de 95% care Q CH Erori tehnice de codificare in sistemul
hidrologice si |fenomenele au fost calculate in baza indrumarului < de diseminare a informatiilor.
conexe, in scopul |hidrometeorologice de verificare a prognozelor si Q Neajustarea politicilor de informare si
protectiei nefavorabile si punerea  |avertizarilor diseminare a informatiilor
populatiei si a |acestora la dispozitia Q) meteorologice.
ramurilor  |organelor APC si APL, O
economiei  |serviciilor mass-media si (\
nationale contra |altor autorititi interesate N
fenomenelor %Q’
adverse be
29. Elaborarea si furnizarea | 1) Numér de informatii eliberate in Pe Qc}lrsul In limita | Responsabil | Riscul necontractarii de servicii
Prestarea de informatii specializate |dinamica comparativ cu anul 2019. lui, cu alocatiilor CM privind furnizarea de informatii. lipsa
serviciilor hidro- privind starea si evolutia | 2) Numadr de solicitdri privind . fs{\ raport bugetare Executor |solicitirilor etc.
meteorologice |conditiilor vremii, furnizarea de informatii W trimestrial aprobate | DPM, DMA, | Mediatizare insuficientd a serviciilor
fenomenelor hidrometeorologice in crestere Q}%’ CH DEF, |hidrometeorologice
meteorologice si \ DMC
hidrologice nefavorabile, ot 0‘&
la solicitare si/sau in baza "\‘\\
de contract, autorittilor si é
institutiilor publice si i O
private, reprezentantilor (Q
mediului academic si S
populatiei /&
> Obiectiv specific 3:
@tlonarea Fondului National de Date Hidrometeorologice
30. 1. Armonizarea cadrului | 1) W privire la FNHM aprobat in In limita | Responsabil | Lipsa de consecventd si sustinere in
Consolidarea |de reglementare a FNHM |Guygir. Trimestrul IV | alocatiilor CA politica de promovare si implementare
capacititilor & egulament de organizare si bugetare Executor |a noii reforme.
fondului National ctionare, structurd organizatorica si aprobate CM. CH
de date hidro- efectiv-limitd aprobat.
meteorologice 3) Capacitati de functionare (resurse,
(FNHM) infrastructura, reglementiri interne)
aprobate, dezvoltate
2. Elaborarea si 1) Program de aplicatii elaborat / Trimestrul I | Inlimita | Responsabil | Erori tehnice de codificare 1n sistemul
dezvoltarea aplicatiilor implementat. alocatiilor CA de diseminare a informatiilor.
pentru stocarea si 2) Instructiur * rivind modul de buge’ = Executor | Echipament tehnic cu grad sporit de
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Actiuni ’— Sub-actiuni Indicatori de | Termene [ Cost/sursa [Responsabil/| Riscuri aferente implementarii
___produs/rezultat finantarii executor | |
gestionarea datelor utilizare a programului elaborate, aprobate DDTSIG, |uzura.
hidrometeorologice in aprobate. CM, CH | Fluctuatia alarmanta a personalului ca
format electronic o On rezultat al nivelului de salarizare.
3. Digitalizarea a 1) Compartiment meteorologic Pe parcursul | In limita snsabil | Erori tehnice de codificare in sistemul
FNHM cu informatii digitalizat in proportie de 80%. anului, cu alocatiilor | {\"CM de diseminare a informatiilor.
meteorologice, 2) Compartiment agrometeorologic raport bugetare & Executor Echipament tehnic cu grad sporit de
agrometeorologice si digitalizat in volum de 60%. trimestrial aprob eQ DPM, DMA, |uzura.
hidrologice in format 3) Compartiment hidrologic X DMC, CH, | Fluctuatia alarmanti a personalului ca
digital digitalizat in proportie de 40%. Q?? DDTSIG |rezultat al nivelului de salarizare.
4) Alte compartimente digitalizate in O
proportie de 20% g {:\
oM
L AN
Obiectiv specifi lb?'
Consolidarea capacitiitilor privind servj(c@ climatice la nivel national
31, Elaborarea si aprobarea | Hotédrarea de Guvern aprobatd sparcursul | Inlimita | Responsabil | Lipsa de consecventd si sustinere in
Constituirea |Conceptului si Planului de NS anului alocatiilor CM politica de promovare si implementare
Sistemului  |actiuni pentru N bugetare Executor
national de |implementarea Qf{b aprobate | DMC, DMI
furnizare a Sistemului la nivel Q
serviciilor in  [national 3 (jb
domeniul ‘g\\\
informatiilor é
climatice in RM AO
W Obiectiv specific 5:
Cefsetiiri si studii in domeniul apelor de suprafata
32. 1. Elaborarea si 1) Plan ap : Trimestrul II-| Inlimita | Responsabil | Lipsa resurselor financiare alocate
Realizarea de [realizarea Planului de 2) Expeditit*organizate si realizate. III alocatiilor CM pentru  efectuarea cercetdrilor si
studii hidrologice |actiuni pentru asigurarea | 3) % e colmatare examinat, bugetare Executor |[studiilor.
si batimetrice a |exploatirii in regim de stabiigk1 descris. Trimestrul IV| aprobate, |CH, Partenerii| Lipsa personalului instruit.
Bazinelor sigurantd a lacului de gl’arté batimetrica elaborat si Fondul | de dezvoltare
acvatice acumulare Ghidighici e@a atd Ecologic locali si
(0 National | internationali
2. Realizarea de studii si | 1) Numér de studii si programe Pe parcursul | Inlimita | Responsabil
programe de propagare a ([realizate. anului, cu alocatiilor CM
undei de viitura 2) Numar de masuri privind raport bugetare Executor
gestionarea viiturilor pentru bazine si trimestrial | aprobate si |CH, Partenerii
sub-bazine hidrografice organizate si din surse | de dezvoltare
de externe locali si
internationali
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene Cost/sursa |Responsabil /
produs/rezultat finantarii executor

Riscuri aferente implementarii —]

OBIECTIVUL III.

OPTIMIZAREA MECANISMELOR DE BUGETARE, DOTARE TEHNICA SI LOGISTICA NECESARE FUNCTIONARII INTEGRATE,

EFICIENTE SI SUSTENABILE A DOMENIULUI HIDROMETEORLOGI

33. Repartizarea bugetului 1) Buget repartizat si dezagregat. Ianuarie In limita ponsabil | Lipsa procedurilor interne,
Coordonarea |SHS conform clasificatiei | 2) Plan de achizitii aprobat alocatiilor CA instructiunilor privind organizarea si
procesului de |economice pentru anul bugeta@ Executor |coordonarea procesului de elaborare a

elaborarea  |2020 ap‘é?ﬁe DEF bugetului.
bugetului SHS Estimarea incorectd a limitelor de
pentru anul 2020 <\\> cheltuieli,

X

N
o

&

O
1S

Obiectiv specific 1: \
Dezvoltarea capacititilor de finantare si de utilizare eficienti a mijloacelor ﬁ@e alocate

Aplicarea incorectd a normelor
referitoare  la  estimarea  valorii
achizitiei.

Capacititi insuficiente a membrilor
grupului de lucru 1n planificarea
adecvata a achizitiilor.

Stabilirea inadecvatd a
responsabilitatilor membrilor grupului
de lucru si responsabilitate scdzutd a
acestora.

AN
34. 1. Utilizarea eficientia | 1) 100% contracte inregiS¥ate la Pe parcursul | Inlimita | Responsabil | Control insuficient privind
Organizarea, |mijloacelor bugetare Trezorerie conform ¢ catiei anului alocatiilor CA organizarea §i executarea eficientd a
monitorizarea si |alocate in anul de economice si in limifQ¥ugetului bugetare Executor |tranzactiilor financiare, cu asigurarea
executarea - |gestiune si monitorizarea |aprobat. - aprobate DEF corectitudinii si regularitatii
eficientia  |privind utilizarea 2) 100% ords (Qe platd intocmite in procesdrii §i inregistrérii acestora.
tranzactiilor |mijloacelor bugetului baza facturi}py potrivit prioritatilor.
financiare cu |potrivit destinatiei si 3) 100%Katijloace financiare utilizate
respectarea  |prioritatilor » in co itate cu necesitétile
limitelor bugetare instj
aprobate 2. Analiza financiara in sAnalizd efectuatd lunar. Trimestrial la| Inlimita | Responsabil | Estimarea incorectd a limitelor de
scopul neadmiterii supra- é 100% informatii privind data de alocatiilor CA cheltuieli,
cheltuielilor cheltuielile, solicitate si analizate 10 a lunii bugetare Executor
urmitoare aprobate DEF
trimestrului de
gestiune
35. 1. Intocmirea rapoartelor| 1) Rapoarte financiare privind Trimestrial si| Inlimita | Responsabil | Riscul nerespectirii termenelor de
Asigurarea |[trimestriale si anuale executarea bugetului Intocmite i anual in alocatiilor CA prezentare a Rapoartelor.
intocmirii privind executarea semnate de co” "icerea SHS. termenele buget = Executor

17



Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa |Responsabil /| Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii executor
conforme a  |bugetului 2) 12 rapoarte operative privind stabilite de aprobate DEF
rapoartelor statele si efectivul de personal MF.
financiare, intocmite si prezent Lunar pini la &
precum si altor data de 10 a &\
rapoarte lunii o\ :
urmitoare
2. Intocmirea conformd | 100 % dari de seama fiscale, din Lunar, In limia \{ Responsabil | Riscul nerespectirii termenelor de
a ddrilor de seama privind [totalul necesar, intocmite lunar, trimestrial si aloc&g? CA prezentare a Rapoartelor,
retribuirea muncii si trimestrial si anual in conformitate cu anual in b re Executor
prezentarea in termenii  |codul fiscal, semnate si prezentate in termenele 6p bate DEF
stabiliti dupd destinatie ~ |termenele stabilite prin SIA e- stabilite de ¢\
declaratii. legislatie, I
pani la
de?2 nii
u oare
ioadei de
¥ 1‘\& oestiune
3. Intocmirea conformd | 100 % rapoarte statistice din totaluyl \}  Lunar, In limita | Responsabil | Riscul nerespectirii termenelor de
a rapoartelor statistice si  |necesar intocmite lunar, trimestri trimestrial, si | alocatiilor CA prezentare a Rapoartelor,
prezentarea acestora, anual, semnate si prezentate or. ui anual in bugetare Executor
organului teritorial de teritorial de statistica in tem@e termenele aprobate DEF
statisticd, in termenele stabilite SO stabilite de
stabilite A legislatie
d &0 Obiectivul specific 2:
Imbunititirea sistemului management financiar
36. Elaborarea si aprobarea | Politica de coptgbilitate a SHS 31.01.2020 In limita | Responsabil | Neincluderea unor aspecte de ordin
Aprobarea  |Politicii de contabilitate a |aprobata < alocatiilor CA legislativ si precizari ale standardelor
Politiciide  [SHS (bg bugetare Executor |[si reglementdrilor de vigoare 1in
contabilitate a " QC) aprobate DEF politica de contabilitate a SHS.
SHS potrivit >
cerintelor LR
37. Asigurarea procesului dey @)~ Venituri si cheltuieli primare Zilnic In limita | Responsabil | Riscul aparitiei erorilor de calcul
Asigurarea tineriiltinere a evidentei analiticee acturi, deconturi de avans, foi de alocatiilor CA cauzat neintentionat de factorul uman.
conforme a  |a veniturilor si parcurs), inregistrate in SI 1C. bugetare Executor | Neasigurarea plenitudinii privind
evidentei tuturor |cheltuielilor pe tipuri si Zilnic aprobate DEF aspectul inregistrarilor pe tipuri de
operatiunilor |conturi 2) 100% Ordine de angajare, venituri.
economico- concediere si transferare a personalului
financiare SHM, certificate de concedii medicale Neasigurarea exhaustivitatii pe tipuri
realizate in inregistrate in 1C. de operatiuni.
cadrul SHS
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene
L produs/rezultat
3) 100% formule contabile intocmite Zilnic, la
in strictd corespundere cu documentele | momentul
primare si Planul de conturi. prelucrarii
documentelor
primare.
4) 100% note contabile intocmite pe |Lunar pana la
tipuri de cheltuieli semnate si datade15a
indosariate lunii
urmatoare
perioadei de
gestiune

O

Cost/sursa [Responsabil /]

finantarii

executor

. . e e e S PR
Riscuri aferente implementarii

@%
>

a

K
&

2.Tinerea exhaustiva a
evidentei activelor
financiare si nefinanciare

1) 100% extrase trezoreriale
inregistrate in 1C.

2) 100% corespundere a datelor

contabilititii cu extrasele trezoreriale.
N\

3) 100% documente de plata (ordirtb,
de plata si de incasare, note <
justificative, delegatii, bonuri deéx&rrare
interne) intocmite i semn.%q}ﬂ total
necesare. ~

N\
4) 100% mijloace @b%ate la
evidenta. (b*
<

5) Calc a nivel de 100% uzura
pentru4yiloacele fixe si amortizarea
activgla¥nemateriale aflate in

%’nea ANSC.

S

0) 100% acte intocmite privind
circulatia bunurilor.

N

\La momentul

Zilnic{QQ;“

4

&

parvenirii
necesitatii.

La data
intrarii, pe 31
decembrie.

La momentul
circulatiei

La momentul
aparitiei
necesitatii pe
mijloace fixe,
lunar pe
material.

In limita
alocatiilor
bugetare
aprobate

Responsabil
CA
Executor
DEF

Neasigurarea exhaustivititii pe tipuri
de operatiuni.

Riscul controlului insuficient privind
veridicitatea datelor de ordin financiar.
Riscul aplicdrii metodologiei de
calcul eronate a valorii uzurabile a
mijloacelor fixe.
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Actiuni

Sub-actiuni

Indicatori de
produs/rezultat

Termene

Cost/sursa
finantarii

Responsabil /
executor

Riscuri aferente implementarii

7) 100% acte de casare a bunurilor

Lunar péni la

intocmite si inregistrate in 1C. datade15a
lunii X c‘?
8) 100% formule contabile intocmite | urmiitoare N\
in strictd corespundere cu documentele | perioadei de \&
primare si Planul de conturi. gestiune
9) 100% note contabile privind Qz)
evidenta activelor financiare si <1
nefinanciare intocmite, semnate si &
indosariate <
3.Tinerea evidentei 1) 100% acte de verificare privind Anual si 4»\\% limita | Responsabil | Riscul admiterii creantelor si
creantelor si datoriilor ale |decontirile cu furnizorii intocmite si | semestrial, g [ alocatiilor CA datoriilor cu termen expirat cauzati de
SHS si raportarea lunard a [semnate. solicitq@ bugetare Executor |factori exogeni.
acestora. > aprobate DEF
2) 100% formule contabile intocmite .®1c.
in strictd corespundere cu documentele {}Q
primare si Planul de conturi. t 8{\
A\ 3
3) 100% note contabile privind ) |Lunar paniila
creantele si datoriile Intocmite &Q‘ datade15a
semnate i indosariate. ‘fb lunii
. i\\o urmaitoare
& perioadei de
®) gestiune
4) 12 rapoarte opdfative privind
starea creantelopssi,datoriilor cu termen |Lunar pani la
de achitare eﬁ\??t intocmite si datade 10 a
prezentate J& lunii
urmaitoare
’?bg perioadei de
{) gestiune
4 Participarea la roiect de ordin aprobat si emis Noiembrie. In limita | Responsabil | Riscul  determinarii  corecte a
efectuarea inventarierii E}rlvind efectuarea inventarierii. alocatiilor CA rezultatelor  privind  inventarierea
decontdrilor si valorilor bugetare Executor |bunurilor SHS, ca urmare a aflarii la
materiale. 2) 100 % extrase privind stocurile de La data aprobate DEF distanta a elementelor de activ.
active inregistrate in evidenta contabild| inceperii Reticenta persoanelor imputernicite
prezentate Comisiei de inventariere. inventarierii. de  ‘efectuarea ' ‘procedurii. ' de
inventariere a bunurilor SHS 1n special
3) Rezultatele inventarierii La data in cazuri bunurilor aflate la distanta.
determinate corect si la timp cu finalizarii Riscul obtinerii unor rezultate
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa [Responsabil /| Riscuri aferente implementarii
j produs/rezultat finantarii executor
reflectarea in evidenta contabild la inventarierii neconforme din cauza participdrii la
nivel de 100%. inventariere a persoanelor
responsabile de gestiunea bunurilor.
“\‘b Neidentificarea unor pierderi din
\& patrimoniu ca urmare a lipsei
< capacitatii de efort si de concentrare a
QQ echipei de inventariere.
-,,\g; Lipsa de experientda in intocmirea
& documentelor aferente procedurii de
4 < inventariere.
Obiectiv specific 3 N
Dezvoltarea capacititilor de dotare tehnica si_lggg\ticﬁ necesare
38. 1. Elaborarea Proiect elaborat si aprobat Trimestgid®| In limita | Responsabil | Lipsa politicilor de management
Unificarea  |Conceptului de > alocatiilor CSL logistic.
mecanismelor |management logistic al (Q bugetare Executor | Proceduri insuficiente de control
logistice pentru |SHS adaptat misiunilor si (}Q aprobate DP, DEF  |privind realizarea atributiilor
functionare |atributiilor institutiei, ‘\ institutionale ale SHS.
integratisi |(planificare, organizare, '*s\ Neimplementarea  sistemului  de
sustenabilitate |coordonare, indrumare (b. control intern la un nivel suficient.
metodologica si control, &Qf
mecanisme de ; ‘fb
monitorizare si raportare, .i\\o
dotare etc.) ?\\
2. Eleborarea si Program elaborat si igfplementat Trimestrul In limita | Responsabil | Neasigurarea plenitudinii elementelor
implementarea aplicatiilor 4 II alocatiilor CSL incluse in programul elaborat de
‘|software programului de 7.5 bugetare Executor |evidentd si gestionare a bunurilor si
aplicatii de evidenta si 74 aprobate DDTSIG, |mijloacelor din dotare.
gestionare a bunurilor si (b{’ DP, DEF
mijloacelor din dotare &
3.Elaborarea si 1) Nofs® unice stabilite si aplicate. Trimestrul In limita | Responsabil | Neasigurarea si neincluderea unor
implementarea normelor | 2) %tanism elaborat si implementat I alocatiilor CSL aspecte de ordin legislativ cu precizéiri
unice de dotare i consum, |y @y bugetare Executor |ale standardelor si reglementirilor de
de exploatare, depozitare, é aprobate DP, DEF |vigoare in politica de contabilitate a
reparatii, mentenanta si SHS.
casare a echipamentului si
tehnicii. stabilirea
mecanismului de evidenta
a termenelor de
functionare si de garantie
a echipamentelor i /
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Actiuni Sub-actiuni Indicatori de Termene Cost/sursa—rResponsabil /|  Riscuri aferente implementarii
produs/rezultat finantarii executor
mijloacelor din dotare,
inclusiv a celor provenite &
din asistenta externa i
! I{v\\

4. Inventarierea 1) Raport de inventariere realizat. Trimestrul In limita &sponsabil | Neidentificarea unor pierderi din
patrimoniului SHS, 2) Numdr de bunuri (mijloace fixe si v alocatiilo CSL patrimoniu ca urmare a lipsei
identificarea variantelor |mobile) casate. buget Executor |capacititii de efort si de concentrare a
de casare a bunurilor care apr%g’ DP, DEF |echipei de inventariere.
produc pagube, a celor cu < Lipsa de experientd in intocmirea
normele depdsite, etc O documentelor aferente procedurii de

. O inventariere.

39. 1. Reorganizarea 1) Regulament de organizare a Trimestr@,\ In limita | Responsabil | Neincluderea tuturor prevederilor,
Dezvoltarea |[structurilor logistice structurilor logistice aprobat. TN alocatiilor CA, CSL |standardelor si cerintelor legislative
capacititilor |potrivit specificului 2) Structuri logistice dezvoltate si : bugetare Executor |privind dezvoltarea  capacitdtilor

logistice pentru |organizatoric si functional |adaptate &(Q aprobate DMI, DEF |logistice @ in Regulamentele de

asigurarea  |al SHS K{} functionare a subdiviziunii SHS,
indeplinirii + N\ responsabile.
misiunilor 3. Asigurarea prin 1) Mecanisme si instrumente stabi}f&e\ Pe parcursul | Inlimita | Responsabil | Lipsa politicilor si mecanismelor de

programele de dotare si aplicate. < anului cu alocatiilor CA, CSL |colaborare stabilite.

integratd a 2) Proiecte elaborate si aprot@ raport bugetare Executor

interoperabilitatii si 3) Parteneriate stabilite ¢ s trimestrial aprobate DMLI, DEF

compatibilitatii X ‘\\

mijloacelor de transport, Ob’

de comunicatii si ((\

informatice, a

echipamentelor si altor D

materiale utilizate in SHS {Q‘

’ Obiectiv specific 4:
.;A(C’Mentinerea si imbunatitirea relatiilor cu consumatorii

40. 1. Elaborarea si 5) Aplicatii elaborate si Trimestrul IT| In limitele | Responsabili:| Lipsa mediatizarii atributiilor,
Optimizarea |dezvoltarea aplicatiilor de |ipfgdementate. alocatiilor CA functiilor si serviciilor prestate de
procesului de |evidentd si gestiune a E> ) Instructiuni de utilizare aprobate. bugetare Executor: |cdtre SHS.

prestare a  |serviciilor cu platd, 7) Personal instruit aprobate DDTSIG
serviciilor cu |inclusiv componenta DEF

plati analitico-sintetica

2. Realizarea cadrului Instructiuni interne si POS privind Trimestrul IV| In limitele | Responsabili:| Lipsa Politicilor, si instructiunilor de
juridic subsecvent particularitdtile prestarii serviciilor cu alocatiilor CA aplicare.
nomenclatorului aprobat (platd aprobate si puse 1n aplicare bugetare Executor:
de Guvern aprobate DEF

22




[ Actiuni | Sub-actiuni Indicatori de Termene | Cost/sursa [Responsabil/| Riscuri aferente implementarii |
produs/rezultat finantarii executor
3. Facilitarea procesului | 1) Informatii pertinente privind Zilnic/la In limitele | Responsabili:| Lipsa = mediatizérii  atributiilor,
de comunicare/informare |serviciile prestate si termenele de aparitia alocatiilor CA functiilor si serviciilor prestate de
a consumatorilor informare plasate pe pagina web a solicitirilor, bugetare Executor: |catre SHS.
SHS. cu raport aprobate
2) Facturi si ordine de platd emise in | trimestrial
2 zile din data parvenirii solicitérii. Q)\
3) Informarea consumatorilor in
termen de 5 zile din data achitérii oﬁé
Obiectiv specific 5: N
Asigurarea mentenantei si sustenabilititii echipamentel in dotare
41. Constituirea structurilor | 1) Subdiviziuni regionale constituite | Semestrul Il | {limita |Responsabili:| Lipsa resurselor umane calificate.
Consolidarea |teritoriale de mentenantd |operationalizate. . (ﬁocagiilor CSL Evaluarea vulnerabila cu
capacititilor |si sustenabilitate, in baza | 2) Cadru de reglementare si POS . Q}' bugetare neidentificarea tuturor elementelor
structurii de |concluziilor proiectului — |elaborat, aprobat si aplicat. A8 aprobate Executori: |care pot fi supuse riscurilor.
mentenanti si |pilot privind 3) Personal incadrat si fise post N4 DM, DMI
sustenabilitate |regionalizarea SHS elaborate si aduse la cunostinta Q(Q
potrivit principiilor personalului. i\(}
descentralizérii procesului ~@
decizional N p
42. Elaborarea si realizarea | 1) Planuri aprobate si realizate. ,@;" In In limita |Responsabili:| Mijloace  financiare insuficiente
Asigurarea  |planurilor tipizate privind | 2) Numair de echipamente verifigate | conformitate | alocatiilor CSL privind intreprinderea actiunilor de
deservirii tehnice [intretinerea obiectivelor |si deservite. \<) cu calendarul | bugetare intretinerea obiectivelor hidro-
a echipamentelor [hidro-meteorologice 3) Numér de unitati ech%&nent si aprobat, cu aprobate Executori: |meteorologice.
din cadrul utilaje functional. raport DM, DP Inventarierea selectivd a elementelor
statiilor hidro- 4) Flux de date asi@ﬂq> trimestrial patrimoniale poate constitui un
meteorologice ' impediment in identificarea
si a radarului D elementelor patrimoniale ce necesita
meteorologic (Q‘ costuri de reparatie si intretinere
,«fb‘ adecvata.
Asigurarea calibrarii, )N e echipament calibrat, in In limita |Responsabili:| Lipsa personalului instruit.
verificdrii si etalondrii verifigafsi etalonat. conformitate | alocatiilor CSL Gradul de uzuri a tehnicii utilizate in
metrologice a mar de interventii tehnice sau | cu calendarul | bugetare calibrarea, verificarea si etalonarea
echipamentului @éalizate aprobat, cu aprobate Executori: |metrologica a echipamentelor.
raport DM, DP
trimestrial
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